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台北市不動產仲介經紀商業同業公會   函

信箱：taipei.house@msa.hinet.net 網址：//www.taipeihouse.org.tw/ 


  會址：106信義路四段181號2F-3 聯絡電話：2705-6129  傳真：2705-6131        
發文日期：中華民國99年2月3日     發文字號：北市房仲鵬字第99026號

受文者：各會員公司
主  旨：敬請 會員公司推薦所屬員工參加行政院勞工委員會舉辦99年全國模範勞工選拔!
說  明：

1、 請 貴公司於99年2月12日前將推薦資料(選拔表、佐證資料一式十份及無不良紀錄證明書正本乙份；相關資料參考網址http:www.cla.gov.tw)送達本會綜彙，俾辦理推薦事宜。
二、「99年全國模範勞工選拔及表揚要點」及相關推薦表格詳如附件。
三、依據中華民國不動產仲介經紀商業同業公會全國聯合會99年2月2日房仲全聯字第99023號函轉中華民國全國商業總會99年1月26日全商人字第0990000041號函辦理。
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九十九年全國模範勞工選拔及表揚要點

            中華民國99年1月7日勞資1字第0980126924號令

一、行政院勞工委員會（以下簡稱本會）為選拔全國模範勞工，以表揚勞工對國家建設與經濟發展之貢獻或熱心從事勞工運動、服務勞工之優異事蹟，特訂定本要點。

二、全國模範勞工參選資格如下：

（一）產業勞工組

凡受僱於各事業單位實際從事工作之現職勞工，且未擔任工會常務理事、常務監事或理事長之職務，並於該事業單位連續服務滿五年以上，自中華民國（以下同）九十四年一月一日至九十八年十二月三十一日間，並有下列事蹟者，得參加全國模範勞工之選拔：

          1.發揚服務精神、敬業樂群足為事業單位之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
2.從事工作態度負責、盡職，對事業單位有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

        3.對所從事工作之技能，有研發、創新或有重要學術著述，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

        4.參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
        5.參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟者。

（二）職業勞工組

凡參加現職之職業工會滿五年以上，並由該工會辦理參加勞工保險年資連續滿五年以上之職業勞工，且未擔任工會常務理事、常務監事或理事長之職務，自九十四年一月一日至九十八年十二月三十一日間，並有下列事蹟者，得參加全國模範勞工之選拔：

1.勞工從事本業之服務年資及對職業之認同，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

2.從事工作態度負責、盡職，對本職工作有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3.對本業工作技能之提昇、創新及改善表現優異，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

4.參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
5.參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

（三）工會領袖組

凡擔任登記有案之各級工會常務理事、常務監事或理事長之職務，且於九十八年十二月三十一日前曾擔任該工會常務理事、常務監事或理事長之職務連續達五年以上之勞工，自九十四年一月一日至九十八年十二月三十一日間，並有下列事蹟者，得參加全國模範勞工之選拔：

   1.辦理服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
2.從事工會運動、工會組織發展等，有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3.推動工會會務運作、會務改善等表現優異，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

4.對所從事之工會事務工作，服務態度熱忱、盡職，有具體事蹟或經考核奬勵有案者。
（四）工會會務人員組

凡擔任登記有案之各級工會會務人員，且於九十八年十二月三十一日前擔任該工會會務工作連續達五年以上及未擔任該工會理事、監事以上職務之勞工，自九十四年一月一日至九十八年十二月三十一日間，並有下列事蹟者，得參加全國模範勞工之選拔：
1.辦理工會會務工作成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

2.從事工會會務推展、活動宣導規劃等，有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3.對所從事工會會務工作之技能，有改善、創新等表現優異，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
4.對所從事之工會會務工作，服務態度熱忱、盡職，有具體事蹟或經考核奬勵有案者。

三、推薦、選拔及當選名額：

（一）推薦單位及方式

1. 產業勞工組

（1）由全國性總工會、全國性各業工會聯合會、省（市）各業工會聯合會、直轄市、縣（市）總工會（以下簡稱縣市級以上總工會、聯合會）推薦所屬會員工會符合第二點第一款資格之勞工一名參加選拔。

（2）事業單位及經直轄市、縣（市）政府依法立案登記之工業團體、商業團體、勞工事務團體及非屬縣市級以上總工會、聯合會之工會團體，應向被推薦勞工工作所在地之直轄市、縣（市）政府勞工行政主管機關（以下簡稱勞工行政主管機關）、經濟部加工出口區管理處、新竹科學工業園區管理局、中部科學工業園區管理局、南部科學工業園區管理局推薦，由上開機關評選後推薦符合第二點第一款資格之勞工一名參加選拔。

（3）由中華民國全國商業總會、中華民國全國工業總會、中華民國中小企業協會、中華民國工商協進會、中華民國工業協進會、臺灣區電機電子工業同業公會、中華民國工業區廠商聯合總會推薦所屬會員符合第二點第一款資格之勞工一名參加選拔。

（4）由臺灣電力工會、臺灣鐵路工會、臺灣石油工會、中華海員總工會、中華電信公司產業工會、中華航空公司產業工會、臺灣公路工會、中華郵政工會（以下簡稱本會直屬工會）符合第二點第一款資格之勞工一名參加選拔。

2. 職業勞工組

由縣（市）級以上總工會、聯合會及勞工行政主管機關推薦符合第二點第二款資格之勞工一名參加選拔。

3. 工會領袖組

由縣（市）級以上總工會、聯合會、勞工行政主管機關、經濟部加工出口區管理處及本會直屬工會推薦符合第二點第三款資格之工會常務理事、常務監事或理事長一名參加選拔。

4. 工會會務人員組

由縣（市）級以上總工會、聯合會、勞工行政主管機關、經濟部加工出口區管理處及本會直屬工會推薦符合第二點第四款資格之工會會務人員一名參加選拔。

（二）選拔作業

1.上述推薦單位應於九十九年二月二十六日（以郵戳為憑）前，將推薦參加全國模範勞工選拔人員之選拔表（如附表）、佐證資料（一式十份）及無不良紀錄證明書正本一份，以A4紙張格式，送達本會辦理選拔作業，規格不符或逾期薦送者，不予受理。

2.本會為辦理全國模範勞工之選拔作業，應成立「全國模範勞工選拔委員會」（以下簡稱委員會），其委員由本會遴聘專家學者、社會公正人士擔任，全國模範勞工當選名單由委員會決定之。

3.全國模範勞工當選名額以五十一名為原則，其名額分配原則如下：

（1）產業勞工組二十六名。

（2）職業勞工組十五名。

（3）工會領袖組五名。

（4）工會會務人員組五名。
四、表揚活動及方式：

　　（一）表揚時間：由本會於九十九年四月三十日或五月一日舉行表揚活動（暫定）。

　　（二）表揚地點：由本會洽尋適當場所辦理。

　　（三）獎勵：每人頒發獎牌（座）一座、當選證書一紙、紀念品一份及獎勵金新臺幣一萬元整。

　　（四）其他獎勵：

          1.呈請總統召見嘉勉。

          2.國內或國外參訪（參訪地點由本會決定）。

五、參加全國模範勞工選拔者或經選拔為全國模範勞工者，有下列情事之一時，即不得參選或註銷其全國模範勞工資格：  
（一）曾當選為全國模範勞工者。
（二）於九十六年一月一日至九十八年十二月三十一日間，曾受有期徒刑以上刑之宣告確定者。但因推動勞工事務，受有期徒刑以上刑之宣告確定者，不在此限。

（三）曾犯殺人罪、妨害性自主罪、搶奪罪、強盜罪、擄人勒贖罪、重傷罪或有累犯紀錄者。 

六、本要點所需書表格式由本會定之，各薦送單位得自行繕印。
附表一中華民國99年全國模範勞工選拔表（產業勞工）
	姓名
	  
	性別
	
	二　吋　正　面

半　身　照　片

	地址
	
	

	身分證
號碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服務單位及部門
	
	出生日期
	年　　月　　日

	職稱
	
	電話
	公
	

	
	
	
	私
	

	學歷
	
	經歷
	

	受僱現有
單位日期
	     年    月     日
	受僱現有單位工作年資
	年       月     

	具體事蹟（請參選人自行依考查項目逐項敘述填寫，並以250字為原則）
	

	推薦單位（加蓋單位圖記或印章）
	

	推薦單位
地址
	

	評量項目
	考 查 細 項
	配分比例
	具 體 事 蹟
	分 數

	一、發揚服務精神、敬業樂群足為事業單位之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者者。
	1. 受僱現任職事業單位服務之年資（5％）

2. 服務表現優異熱忱、敬業精神等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者（5％）
	10％
　
	
	

	二、從事工作態度負責、盡職，對事業單位有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 處理業務相關重大問題、危機處理等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）

2. 執行勞工相關重大政策、任務等，有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）
	 20％
	
	

	三、對所從事工作之技能，有研發、創新或有重要學術著述，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 研究發明新產品或新式樣等獲得專利，取得證明者（10％）

2. 提出技能改善、創新等之學術著述，有具體事證者（10％）

3. 提出創新改善計畫、方案，經採納有具體事蹟或經考核獎勵有案者（10％）
	 30％
	
	

	四、參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
	1. 參加本職技藝競賽表現優異，經考核獎勵有案者（10％）

2. 取得相關專業證照、技能檢定資格等，有具體事證者（10％）
	20％
	
	

	五、參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟者。
	1. 服務勞工（工會會員）有具體事實者及曾（現）任勞工事務等職務（職福會、勞資會議、勞工安全衛生委員會等）有具體事證者（10％）

2. 辦理事業單位活動及參與勞工事務服務、社會團體服務活動等表現優異，有具體事蹟者（10％）
	 20％
	
	

	總   分（薦送單位評定）
	薦 送 單 位 意 見

	
	









































